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Univerzita Karlova v Praze, 1. 1ékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni dékana ¢. 13/2006,

kterym se stanovi pravidla pouziti sociadlniho fondu na 1. Iékaiské fakulté

Vypracovala: Mgr. Eva Jenc¢ikova, Ing. Petra Bernardova, Ing. Jaromir Michl
Odpovidéa: personalni odd., ekonom

Cast prvni — Socialni fond

CL1 Tvorba sociilniho fondu

%

1) Univerzita Karlova v Praze je povinna tvofit v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb.,
0 vysokych 8koléch, v platném znéni, socialni fond (dale jen fond).

2) V souladu s ¢l. 16b piilohy ¢. 8 Statutu Univerzity Karlovy v Praze Pravidla hospodaieni
Univerzity Karlovy v Praze, se fond na 1. 1ékafské fakulté (dale jen 1.LF) tvofi od 1.1.2006
ve vysi nejméné 1,3% objemu nédkladii 1.LF zi¢tovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost v ptedchozim ro¢nim Géetnim obdobi a nejvyse 2% z objemu nakladi
zuctovanych na mzdy, ndhrady mezd a odmény za pracovni pohotovost v ptislusném roce.

3) V pribéhu ucéetniho obdobi tvoii fakulta fond v maximalni vySi uvedené v odst. 2.
Doséahla-li tvorba fondu v pfislusném ucéetnim obdobi vice nez minimalni vyse dle odst. 2
a zustatek fondu v zavéru ucetniho obdobi zajistuje v dostate¢né mife uziti fondu v souladu
s timto opatfenim, mize dékan rozhodnout o upravé tvorby fondu, vzdy vsak s ptihlédnutim
k minimalni vysi dle odst. 2.

CL II PouZivani fondu

Prostfedky fondu budou pouzity na vyplaceni:
a) prispévku na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem zaméstnancim 1. LF
nebo
b) ptispévku na doplikové penzijni spofeni nebo
C) piispévku na soukromé zivotni pojisténi zaméstnancim 1. LF
(déle jen ptipojisténi a piipévek)
a
d) piispévku na Groky z Gvéru na bytové potieby
a
e) prispévku na troky z u¢elového uvéru pro potieby souvisejici s bytovymi
potfebami
a
f) nenavratné finan¢éni vypomoci.
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Cast druha — Prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem,
dopliikové penzijni sporeni a soukromé Zivotni pojiSténi

CL III Podminky p¥iznani p¥ispévku

1) Piispévek se prizna kazdému zaméstnanci 1. LF, ktery spliiuje podminky uvedené
v odst. 3 a poda pisemnou Zadost.

2) Udaje na zadosti se oveéfuji podle origindlu smlouvy o penzijnim pfipojiSténi, o
dopliikovém penzijnim spotfeni nebo o soukromém zivotnim pojisténi.

3) Zaméstnanci se pfizna prispévek, jestlize:

a) zruseno

b) sjednana pracovni doba zaméstnance na 1. LF je:
1. stanovend tydenni pracovni doba (zpravidla 40 hodin tydné) nebo
2. kratSi pracovni doba, nejméné vsak vrozsahu 0,5 stanovené tydenni
pracovni doby (tj. zpravidla nejméné 20 hodin tydn¢)

¢) ke dni podani zadosti jeho pracovni pomér na 1. LF trva nepfetrzité alespon
3roky (za nepfetrzity pracovni pomér na 1. LF se povazuje i nepfetrzity
pracovni pomér na jiné soucasti/sou¢astech UK v minimalnim rozsahu 0,5
Uvazku, pokud vSak ke dni podani Zadosti je zaméstnanec v pracovnim
poméru k 1. LF),

d) uzaviel smlouvu o penzijnim pfipojisténi, o doplikovém penzijnim spofeni
nebo o soukromém Zivotnim pojisténi, kterd je v dob¢ podani zadosti G€inna,

e) na ucet zaméstnancova penzijniho pfipojisténi nebo doplinkového penzijniho
spofeni nebo soukromého zZivotniho pojisténi se spofi i z vlastnich prostiedkd,
tzn. jinych, nez které poskytne zaméstnanci 1. LF nebo jiny zaméstnavatel.

4) Zamgéstnanci se prispévek téz piizna i v piipadé, 7ze ma s 1.LF uzavieny dva a vice
pracovnich poméri, jestlize soucet sjednanych tydennich pracovnich dob ¢ini nejméné 20
hodin tydné. Pfispévek se v tomto ptipad¢ zaméstnanci piizna pouze jednou.

CL IV Posuzovani zadosti
1) Vzor zadosti o piispévek je uveden v ptiloze €. 1 tohoto opatieni.

2) Posuzovani zadosti o piispévek vcetné¢ ovérovani udaji, evidenci poskytovanych
prispévki a dalsi tikony s tim souvisejici provadi persondlni odd€leni dékanatu 1.LF.

3) Udaje, které zaméstnanec uvedl v zadosti, se ovéfuji podle &l. Il odst. 2, porovnanim
s evidenci zaméstnancli a v pripadé€, Ze nastane skuteCnost podle ¢l. III odst. 3 pism. c¢)
VvV zavorce, 1 potvrzenim piislusné/ptisluSnych soucasti/soucasti s uvedenim data pocatku
pracovniho poméru na soucasti a vyse pracovniho tvazku za ptisluSnou dobu.

4) U piispévku na Zivotni pojisténi dolozi zaméstnanec také potvrzeni od piislusné pojistovny
o tom, ze jeho pojistna smlouva je danove uznatelna, pokud to neni uvedeno piimo v pojistne
smlouve.
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CL. V Podminky poskytovani p¥ispévku

1) Prispévek se zaméstnanci poskytuje mésicné pii vyuctovani mzdy za kalendaini mésic,
Vv némz zaméstnanec splnil podminky dle €l. IIT odst. 3, a to pfimo pouk4zadnim na jeho ucet
U penzijniho fondu nebo na ucet soukromého Zivotniho pojisteéni.

2) Splnil-li zaméstnanec podminky pro pfiznani pfispévku, je mu poskytovan nejdiive
od prvniho dne ¢tvrtleti nasledujiciho po podani zadosti.

3) Vyse prispévku zavisi na délce nepretrzitého trvani pracovniho poméru zameéstnance
k 1.LF ke dni podani Zadosti a je stanovena takto:

a) nejméné 3 roky trvani pracovniho poméru
aa) pii rozsahu stanované tydenni pracovni doby méné nez 0,7 — 500 K¢ mésicné
ab) pii rozsahu stanované tydenni pracovni doby 0,7 v¢etné a vice — 1.000 K¢
mésicné
b) nejméné 5 let trvani pracovniho poméru
ba) pii rozsahu stanované tydenni pracovni doby mén¢ nez 0,7 — 750 K¢ mésicné
bb) pii rozsahu stanované tydenni pracovni doby 0,7 v¢etné a vice — 1.500 K¢
mésicné.
4) Zameéstnanec, kterému je poskytovan piispe€vek dle odst. 3 pism. a) mize po dovrSeni
patého roku trvani pracovniho poméru k 1.LF poZadat o zvySeni piispévku na uroven dle odst.
3 pism. b), a to podanim Zadosti uvedené v piiloze ¢. 1.

5) V ptipad¢ skonceni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je ptispévek vyplacen, se
piispévek poskytne s vyjimkou dle ust. ¢l. VI pism. e) naposledy s poslednim vyuctovani
mzdy.

6) Pii zdanovani pozitka, tzn. ptispévka apod., se postupuje dle zakona ¢. 586/1992 Sb.,
0 danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

C1. VI Zanik naroku na vyplaceni p¥ispévku

1) Zaméstnanec 1. LF, kterému je pfizndn a vypldcen pfispevek, ztrdci narok na jeho
vyplaceni, jestlize:
a) jeho pracovni pomér na 1. LF UK zanikl,
b) sjednany rozsah pracovni doby se zménil a neodpovida ust. ¢l. 11T odst. 3 pism. b)
c) pracovnik neni v evidenénim stavu (napf. Cerpa matefskou dovolenou,
rodi¢ovskou dovolenou, neplacené volno trvajici déle nez kalendarni mésic)
d) zanikla smlouva o penzijnim pfipojiSténi, o doplitkovém penzijnim spofeni nebo
o soukromém Zivotnim pojisténi
e) se zamé&stnancem byl okamzité rozvazan pracovni pomér nebo mu 1.LF jako
zam¢stnavatel dala vypovéd z divoda, pro které s nim mohla okamzité zruSit
pracovni pomér nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem nebo pro soustavné
mén¢ zavazné porusovani téchto povinnosti,
f) porusi povinnosti uvedené v ¢l. VII.

2) Pfi zéniku duvodu pro poskytovani ptispévku ma na tento piispévek narok kazdy
zaméstnanec v mesici, v némz podminky pro poskytnuti piispévku naposledy splioval.



IX. tplné znéni opatteni dé€kana ¢. 13/2006, ve znéni dodatku ¢. 1 z 20.3.2007, dodatku €. 2
ze dne 11.7.2007, dodatku ¢. 3 ze dne 23.6.2008, dodatku ¢. 4 ze dne 19.11.2008, dodatku
¢. 5 ze dne 21.4.2009, dodatku ¢. 6 ze dne 21.11.2011, dodatku ¢. 7 ze dne 24.8.2012, dodatku
¢. 8 ze dne 30.8.2016, dodatku ¢. 9 ze dne 6.12.2016 a dodatku ¢. 10 ze dne 20.12.2016

V piipadé, ze divody pro zanik naroku na vyplaceni piispévku pominou a zaméstnanec
pozaduje, aby mu zaméstnavatel opét prispévek poskytoval, je povinen postupovat analogicky
podle €l. 111 tohoto opatieni.

CL VII Povinnosti zam&stnance

1) Zameéstnanec je povinen v souladu s § 27 zak. €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se
statnim ptispévkem, ve znéni pozd¢jSich piedpisi, ihned po seznameni s rozhodnutim
0 pfiznani pfispévku na penzijni pfipojisténi, ozndmit pisemné piislusnému penzijnimu fondu
skutecnost, ze mu zaméstnavatel poskytne ptispévek, a téz jeho vysi.

2) Pokud tak stanovi obecné¢ zavazny pravni predpis nebo pfislusnd pojistna smlouva, je
zamé&stnanec ihned po seznameni s rozhodnutim o pfiznani ptispévku nebo s Upravou vyse
poskytovaného piispévku na soukromé Zivotni pojisténi povinen zajistit veskeré nezbytné
ukony.

3) Zaméstnanec je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele o vSech udajich
rozhodnych pro poskytovani piispévku a jejich zménach, tj. zejména tdajii uvedenych
v Zadosti 0 poskytnuti ptispévku ze socialniho fondu (zména penzijniho fondu, zména
pojistovny, adresy fondu nebo pojistovny, Cisla smlouvy, bank. spojeni a ¢isla uctu apod.).
Zménu udaju je zaméstnanec povinen oznamit bez zbytecného odkladu nejpozdé€ji do 8 dnti
ode dne, kdy se o danych skutecnostech dozvédél. Za Skody vzniklé nedodrzenim vyse
uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

Cast tieti — PFispévek na (roky z ivéru na bytové poti-eby a piispévek na
uroky z ucelového uvéru na potreby souvisejici s bytovymi potiebami

CL VIII Podminky p¥iznani pFispévku

1) Zaméstnanci se priznad prispévek na uroky z uvéru na bytové potieby a piispévek na
aroky z téelového Gvéru na potieby souvisejici s bytovymi potifebami (dale v textu jen
»prispévek na uroky*), jestlize:
a) ke dni podani zadosti jeho pracovni pomér na 1.LF trva nepfetrzit¢ alespon 3
roky (za nepfetrzity pracovni pomér na 1. LF se povazuje i1 nepfetrzity
pracovni pomér na jiné soucasti/souc¢astech UK v minimalnim rozsahu 0,5
uvazku, pokud vSak ke dni podani Zadosti je zaméEstnanec v pracovnim pomeéru
k1l LF
b) b) vyse pracovniho Givazku ¢ini a nejméné 3 roky neptetrzité ¢inila minimalné
0,5
C) Vbézném kalendainim roce dovrsil vek nejvyse 45 let
d) splnil podminky dané ¢l. 111, bod 3), pism. b) tohoto opatieni
e) splnil podminky dané v ¢l. 2, bod 1., pism. d) a e) Opatieni rektora Univerzity
Karlovy v Praze ¢. 26/2007 (dale v textu jen ,,opatieni rektora“)
f) splnil podminku pifedbézné registrace v souladu s ¢l. IX tohoto opatieni.
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2) Zameéstnanci se prispévek na uroky pfizna také v ptipadé€, ze ma s 1.LF uzavieny dva a
vice pracovnich pomért, jestlize soucet sjednanych tydennich pracovnich dob ¢ini nejméné
20 hodin tydné. Piispévek v tomto piipad¢ nalezi zaméstnanci pouze jednou.

3) Podminky dané bodem 1., pism. ¢) a bodem 2. musi zaméstnanec splnit nejméné za cely
kalendaini rok, za ktery mu ma byt pfispévek na uroky poskytnut, a v bézném kalendainim
roce do dne podani zadosti podle ¢l. X.

C1. IX Piedbé&Zna registrace

1) Piedbézna registrace se podava na predepsaném formulafi, ktery je uveden v pfiloze ¢. 2
tohoto opatfeni.

2) Termin pro podani piedbézné registrace je nejpozdéji 31. bfezna bézného kalendainiho
roku. Termin je zachovan, jestlize byla pfedbézna registrace doruéena nejpozdéji tento den do
podatelny dékanatu bud’ osobné, nebo prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb.

3) Piedbézna registrace je podminkou pro nasledné podani zadosti o pfispévek na tGroky
V béZném kalendainim roce.

ClL. X Termin a zpiisob podavani Zadosti o piispévek na uroky

1) Termin pro podani zadosti o ptispévek na uroky je nejpozdéji 31.7. bézného kalendainiho
roku. Termin je zachovan, jestlize byla zadost dorucena nejpozdéji tento den:
a) do podatelny dékanatu bud osobné nebo prostiednictvim poskytovatele
postovnich sluzeb nebo
b) osobné¢ do personalniho odd. dékanatu.

2) Vzor Zadosti je uveden v piiloze ¢. 3 tohoto opatieni.

3) Zaméstnanec k zadosti doklada smlouvu o Gvéru, potvrzeni o ¢astce tirokt zaplacenych
v uplynulém roce a potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoc¢tu uroki (napf. pfiznanim k dani
Z ptijmu nebo potvrzenim piislusného finan¢niho tradu).

4) V ptipad¢ dorucovani podle bodu 1. pism. a) zaméstnanec pfilozi vySe uvedené
pisemnosti v originalu nebo tfedné ovétené kopii. Personalni odd. vrati tyto pisemnosti
zaméstnanci bez zbytecného odkladu po ovétfeni, a to doporucené na zaméstnancem
nahl&Senou adresu jeho bydlisté.

5) V piipad¢ dorucovani podle bodu 1. pism. b) zaméstnanec piedlozi k nahlédnuti vySe
uvedené pisemnosti v originalu nebo Gfedné ovéfené kopii a pracovnice personalniho odd.
tyto pisemnosti overi.

6) O ovéteni provede prislusna pracovnice personalniho odd. vzdy zaznam na ptedlozenou
zédost. Toto ovéieni pfezkoumé vedouci tohoto oddé€leni nebo ji urcena dalSi pracovnice
oddélent.

7) Pokud zaméstnanec ke své zadosti fadné nedolozi skute¢nosti uvedené v ¢l. 2 bod 1.
pism. d) a e) opatieni rektora v souladu s ¢l. 2 bod 2. a 3. opatfeni rektora, personalni odd. ho
pisemné vyzve k doplnéni podkladt. Lhiita pro doplnéni nesmi byt kratsi nez 15 dnii.

8) V ptipad¢, ze zaméstnanec ani na zaklad¢é vyzvy tadné a v¢as podklady nedolozi, ma se
zato, Ze Zadost nebyla podana.
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9) Posuzovani zadosti o piispévek na troky vcetné ovéfovani udaju, evidenci
poskytovanych ptispévki a dalsi ukony s tim souvisejici provadi personalni odd. dékanatu.

10) Udaje, které zaméstnanec v zadosti uvedl, se ovéfuji mj. porovnanim s evidenci
zamé&stnancul.

CL XI Ostatni ustanoveni

1) Zaméstnanec ztraci narok na vyplaceni pfispévku na uroky v pfipadé, ze v dobé
od podani ptedbézné registrace do konce terminu stanoveného pro vyplaceni tohoto piispévku
(bod 2.) byl zaméstnanci okamzité zrusen pracovni pomér nebo mu 1. LF jako zaméstnavatel
dala vypovéd zdavodu, pro které snim mohla okamzit¢ zruSit pracovni pomér nebo
pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k préci
vykonavané zaméstnancem nebo pro soustavné mén¢ zavazné poruSovani téchto povinnosti.
Zaméstnanec dale ztraci ndrok na vyplaceni piispévku na troky v ptfipadé, ze v dobé od
podani predbézné registrace do konce terminu stanovené¢ho pro vyplaceni tohoto ptispévku
(bod 2.) neni v evidenénim stavu z divodu né€kterych prekazek v praci na strané zaméstnance
(napf. mateiska dovolena, rodicovska dovolena, pracovni volno bez nahrady mzdy trvajici
déle nez kalendaini meésic).

2) Prispévek na uroky bude poukazan ze strany zaméstnavatele nejpozdéji 30. listopadu
bézného kalendainiho roku.

3) Prispévek na troky se zaméstnanci vyplaci jednorazove, a to bezhotovostné na ten tcet
U penézniho ustavu, ktery zaméstnanec urcil k vyplaté mzdy u zaméstnavatele.

4) Pti zdanovani pozitku, tzn. piispévki na aroky z uvéru na bytové potieby nebo tcelového
uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potfebami, a ve vécech odvodii na zdravotni a
sociadlni pojisténi souvisejicimi s témito pozitky, se postupuje podle zak.¢. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmu, v platném znéni, podle zak.c. 592/1992 Sb., 0 pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi, v platném znéni, a zak.c. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni.

5) Pokud neni stanoveno timto opatienim, fidi se pfispévek na uroky opatfenim rektora ¢.
26/2007, v platném znéni.

Cast &tvrta — Ostatni ustanoveni

CL XII Sprava fondu

Finan¢ni spravu fondu vykondva ekonom fakulty.

CL XIII Piechodna ustanoveni

1) 'V roce 2006 se pfizna zaméstnanci prispévek, jestlize u ného budou vSechny podminky
pro priznani prispévku splnény nejpozdéji k 31. ¢ervenci, 31. srpnu a 30. zaii 2006 od 1. dne
nasledujicitho mésice po podani zadosti. V dalsich mésicich roku 2006 se postupuje jiz podle
predchozich ustanoveni tohoto opatieni, zejména ¢l. V odst. 2.
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¢. 8 ze dne 30.8.2016, dodatku ¢. 9 ze dne 6.12.2016 a dodatku ¢. 10 ze dne 20.12.2016

2) Ustanoveni ¢l. IX tohoto opatfeni o predbézné registraci se v roce 2007 nepouzije.

3) Termin pro podani zadosti o ptispévek na uroky podle ¢l. X bod 1. tohoto opatieni je
Vv roce 2007 nejpozdéji 30. zati tohoto roku.

CL XIV Zavéreéna ustanoveni

Toto opatieni nabyva platnosti a uCinnosti dnem 1.7.2006. Prvni pfispévek se poskytne
nejdiive s vyuctovanim mzdy za mésic srpen 2006.

V Praze dne 30. 6. 2006

RNDr. Bohuslava Trnkova, v.r.
za odborovou organizaci 1. LF UK



IX. tplné znéni opatteni dé€kana ¢. 13/2006, ve znéni dodatku ¢. 1 z 20.3.2007, dodatku €. 2
ze dne 11.7.2007, dodatku ¢. 3 ze dne 23.6.2008, dodatku ¢. 4 ze dne 19.11.2008, dodatku
¢. 5 ze dne 21.4.2009, dodatku ¢. 6 ze dne 21.11.2011, dodatku ¢. 7 ze dne 24.8.2012, dodatku
¢. 8 ze dne 30.8.2016, dodatku ¢. 9 ze dne 6.12.2016 a dodatku ¢. 10 ze dne 20.12.2016
Priloha €. 1
Univerzita Karlova v Praze, 1. 1ékaiska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

a) Zddost o piispévek zaméstnavatele na: 1) penzijni piipojisténi
2) dopliikové penzijni spoieni
3) soukromé Zivotni pojisténi / *
b) Zadost 0 zménu vyse prispévku/ *
¢) Informace o zméné vudaji/ *

JMENO0 A PFIJIMEN coueeereinieinienniiiici e
(DL (8 I AT Lo 74=] oY SRR
4 LM 12 1] £ <

Datum zacatku pracovniho poméru na 1. LF ve smyslu &1, III odst. 3 pism. ¢) opat¥ent: ..........c..ccuerenens

Nazev penzijniho fFondu/ PoJISTOVILY .........cccccciiiiiiii i
Kontaktni adresa penzijnino fondu/ pojiStovny.............cccceviiiiiiiiiiieeseee s
CESIO SIIMOUVY..........ooovoeeceecieeeeecee et tes st s e s s s es s ensan s

Bankovni spojeni, na které ma zaméstnavatel zasilat piispévek:
(toto bankovni spojeni Vam sdéli na pobocce penzijniho fondu/ pojistovny)

Podpisem této Zadosti prohladuji, Ze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazd’oval mé osobni
Udaje k ucelim pfiznani a poskytnuti prispévku a nakladal s nimi ¢i je jinak zpracovaval k tymz
ucelim v souladu se z. ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji, v platném znéni.

Datum:

Diilezita upozornéni:

Zménu jakéhokoli z idaji jste povinen/a oznamit zaméstnavateli nejpozdéji do 8 dni.

Jste povinen/a ozndmit penzijnimu fondu/pojistovné, Ze Vam bude zaméstnavatel prispivat
K penzijnimu p¥ipojisténi/ Zivotnimu pojiSténi.

K Zadosti dolozte:

Original smlouvy (bude vracena)

Vyjddieni persondlniho oddéleni: spliiuje od.: - nespliiuje
Datum: Podpis:

% Ly .
/ nehodici se Skrtnéte



IX. plné znéni opatieni dékana ¢. 13/2006, ve znéni dodatku ¢. 1 z 20.3.2007, dodatku ¢. 2
ze dne 11.7.2007, dodatku ¢. 3 ze dne 23.6.2008, dodatku ¢. 4 ze dne 19.11.2008, dodatku
¢. 5 ze dne 21.4.2009, dodatku ¢. 6 ze dne 21.11.2011, dodatku ¢. 7 ze dne 24.8.2012, dodatku
¢. 8 ze dne 30.8.2016, dodatku ¢. 9 ze dne 6.12.2016 a dodatku ¢. 10 ze dne 20.12.2016

Ptiloha ¢. 2

PredbéZna registrace
a) Zadosti o prispévek na uroky z uvéru na bytové potreby
b) zadosti o prispévek na Uroky z iéelového tivéru na poti‘eby souvisejici
S bytovymi potirebami

Jméno a piijmeni:
Datum narozeni:

Pracoviste:

Vyse ptedpokladané zadosti o ptispévek za rok 20.......
(ad a) 60 % uplatnéné¢ho odpoctu zaplacenych troka, nejvyse 10.000,- K¢,
ad b) 40 % uplatnéného odpoctu zaplacenych urokt, nejvyse 10.000,- K¢)

VPrazedne .......ccoovveiiiiiiii.

podpis:



IX. tplné znéni opatteni dé€kana ¢. 13/2006, ve znéni dodatku ¢. 1 z 20.3.2007, dodatku €. 2
ze dne 11.7.2007, dodatku ¢. 3 ze dne 23.6.2008, dodatku ¢. 4 ze dne 19.11.2008, dodatku
¢. 5 ze dne 21.4.2009, dodatku ¢. 6 ze dne 21.11.2011, dodatku ¢. 7 ze dne 24.8.2012, dodatku
¢. 8 ze dne 30.8.2016, dodatku ¢. 9 ze dne 6.12.2016 a dodatku ¢. 10 ze dne 20.12.2016

Pfiloha ¢. 3
Univerzita Karlova v Praze, 1. 1ékaiska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

a) Zddost o piispévek na viroky 7 tivéru na bytové potieby
b) Zidost o piispévek na tiroky 7 ticelového tivéru na potieby souvisejici
S bytovymi potiebami*
* nehodici se Skrtnéte

Jméno a piijmeni , datum narozeni

PracoVISTE ..ottt bbb bbbt bt b b re e
Pokud ¢ast urokt uplatituje v danovém piiznani manzelka/manzel :

Jméno a prijmeni MANZEIKY/IA ......cueieieivecrniseiseisensiisnisissnnsnisisesssissnsnssssssnsssssssssessssssssssssen e

Cestné prohlaSeni: Timto prohladuji, Ze v b&ném kalenddinim roce neuplatituji narok na tento
prispevek na jiné soucasti univerzity (viz ¢l. 2, bod 1., pism. e) Opatfeni rektora ¢. 26/2007).

Podpisem této Zadosti prohlasuji, Ze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazd’oval mé osobni
Udaje k Gicelum ptiznani a poskytnuti ptispévku na Groky z uvéru na bytové potieby a nakladal s nimi
¢i je jinak zpracovaval k tymz ucelim v souladu se z.¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd,
V platném znéni.

Datum:
podpis zaméstnance
Ptilohy:
1. smlouva o uvéru - ovéteno podle originalu
datum podpis:
podpis:
2. potvrzeni o ¢astce uroku zaplacenych v uplynulém roce - ovéfeno podle originalu
datum podpis:
podpis:

3. potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoctu Urokl-.........covvvviii i e,
ovéteno podle originalu
datum podpis:

Vyjadieni persondlniho oddéleni: splituje Ve VYSi cceeerresseesuesaenes K¢ - nespliiuje

Datum:

10



IX. tplné znéni opatteni dé€kana ¢. 13/2006, ve znéni dodatku ¢. 1 z 20.3.2007, dodatku €. 2
ze dne 11.7.2007, dodatku ¢. 3 ze dne 23.6.2008, dodatku ¢. 4 ze dne 19.11.2008, dodatku
¢. 5 ze dne 21.4.2009, dodatku ¢. 6 ze dne 21.11.2011, dodatku ¢. 7 ze dne 24.8.2012, dodatku
¢. 8 ze dne 30.8.2016, dodatku ¢. 9 ze dne 6.12.2016 a dodatku ¢. 10 ze dne 20.12.2016
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