XII. uplné znéni opatieni dékana ¢. 13/2006

XII. UZ: platnost: 1.9.2020 i¢innost: 15.9.2020
Opatteni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006

Univerzita Karlova, 1. Iékarska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

Opatreni dékana €. 13/2006,

kterym se stanovi pravidla pouZiti socialniho fondu na 1. 1€katské fakulté

Vypracovala: Mgr. Eva Jencikova, Ing. Petra Bernardova, Ing. Jaromir Michl
Odpovidéa: personalni odd., ekonom

Cast prvni — Socialni fond

CL1 Tvorba socialniho fondu

1) Univerzita Karlova je povinna tvofit v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, v platném znéni, socialni fond (dale jen fond).

2) V souladu s ¢l. 21 Pravidel hospodafeni Univerzity Karlovy, se fond na 1. 1ékaiské fakulté
(dale jen 1.LF) tvofi ve vySi nejméné 1,3% objemu ndkladl 1.LF zGctovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost v pifedchozim ro¢nim ucetnim obdobi
anejvyse 2% z objemu nakladi zG¢tovanych na mzdy, nahrady mezd a odmény za pracovni
pohotovost v ptislusném roce.

3) V pribéhu tucéetniho obdobi tvoii fakulta fond v maximalni vySi uvedené v odst. 2.
Doséahla-li tvorba fondu v pfislusném ucetnim obdobi vice nez minimalni vySe dle odst. 2
a zustatek fondu v zavéru ucetniho obdobi zajistuje v dostatecné mife uziti fondu v souladu
S timto opatfenim, miize dékan rozhodnout o upravée tvorby fondu, vzdy vSak s prihlédnutim
k minimalni vysi dle odst. 2.

CL II PouZivani fondu

Prosttedky fondu budou pouzity na vyplaceni:
a) prispévku na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem zaméstnancim 1. LF
nebo
b) ptispévku na doplinkové penzijni spofeni nebo
C) prispévku na soukromé Zivotni pojisténi zaméstnancum 1. LF
(dale jen pfipojisténi a ptispévek)
a
d) ptispévku na Groky z Gvéru na bytové potieby
a
e) piispévku na aroky z ucelového uvéru pro potieby souvisejici s bytovymi
potifebami
a
f) nenavratné finanéni vypomoci
a
g) nathradu vydaju spojenych s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zaméstnance v mezich potiebnosti pro univerzitu.
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Cast druha — Prispévek na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem,
dopliikové penzijni sporeni a soukromé Zivotni pojiSténi

CL III Podminky p¥iznani p¥ispévku

1) Piispévek se prizna kazdému zaméstnanci 1. LF, ktery spliiuje podminky uvedené
v odst. 3 a poda pisemnou Zadost.

2) Udaje na zadosti se oveéfuji podle origindlu smlouvy o penzijnim pfipojiSténi, o
dopliikovém penzijnim spotfeni nebo o soukromém zivotnim pojisténi.

3) Zameéstnanci se ptizna prispevek, jestlize:

a) zruseno

b) sjednana pracovni doba zaméstnance na 1. LF je:
1. stanovend tydenni pracovni doba (zpravidla 40 hodin tydné) nebo
2. kratSi pracovni doba, nejméné vSak vrozsahu 0,5 stanovené tydenni
pracovni doby (tj. zpravidla nejmén¢ 20 hodin tydn¢)

¢) ke dni podani zadosti jeho pracovni pomér na 1. LF trva nepfetrzité alespon
3roky (za nepfetrzity pracovni pomér na 1. LF se povazuje i nepfetrzity
pracovni pomér na jiné soucasti/sou¢astech UK v minimalnim rozsahu 0,5
Uvazku, pokud vSak ke dni podani Zadosti je zaméstnanec v pracovnim
poméru k 1. LF),

d) uzaviel smlouvu o penzijnim pfipojisténi, o doplikovém penzijnim spofeni
nebo o soukromém Zivotnim pojisténi, kterd je v dob¢ podani zadosti ti€inna,

e) na ucet zaméstnancova penzijniho pfipojisténi nebo doplinkového penzijniho
spofeni nebo soukromého zivotniho pojisténi se spofi i z vlastnich prostiedkd,
tzn. jinych, nez které poskytne zaméstnanci 1. LF nebo jiny zaméstnavatel.

4) Zaméstnanci se prispévek téz piizna 1 v pfipadé, ze ma s 1.LF uzavieny dva a vice
pracovnich poméri, jestlize soucet sjednanych tydennich pracovnich dob ¢ini nejméné 20
hodin tydné. Pfispévek se v tomto ptipad¢ zaméstnanci piizna pouze jednou.

CL IV Posuzovani zadosti
1) Vzor zadosti o piispévek je uveden v pfiloze €. 1 tohoto opatieni.

2) Posuzovani zadosti o piispévek vcetné¢ ovérovani udaji, evidenci poskytovanych
prispévki a dalsi tikony s tim souvisejici provadi persondlni oddéleni dékanatu 1.LF.

3) Udaje, které zaméstnanec uvedl v Zadosti, se ovétuji podle ¢l. III odst. 2, porovnanim
s evidenci zaméstnancli a v pripad€, Ze nastane skuteCnost podle ¢l. III odst. 3 pism. c¢)
VvV zévorce, 1 potvrzenim piislusné/pfisluSnych soucasti/soucasti s uvedenim data pocatku
pracovniho poméru na soucasti a vyse pracovniho tvazku za ptisluSnou dobu.

4) U piispévku na Zivotni pojisténi dolozi zaméstnanec také potvrzeni od piislusné pojistovny

o tom, ze jeho pojistna smlouva je danove uznatelna, pokud to neni uvedeno piimo v pojistne
smlouve.
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CL. V Podminky poskytovani piispévku

1) Prispévek se zaméstnanci poskytuje mésicné pii vyuctovani mzdy za kalendaini mésic,
VvV némz zaméstnanec splnil podminky dle ¢l. IIT odst. 3, a to piimo poukazanim na jeho ucet
u penzijniho fondu nebo na tcet soukromého zivotniho pojisténi.

2) Splnil-li zaméstnanec podminky pro pfiznani pfispévku, je mu poskytovan nejdiive
od prvniho dne ¢tvrtleti nasledujiciho po podani zadosti.

3) Vyse prispévku zavisi na délce nepfetrzit¢tho trvani pracovniho poméru zameéstnance
k 1.LF ke dni podani Zadosti a je stanovena takto:

a) nejméné 3 roky trvani pracovniho poméru
aa) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby méné nez 0,7 — 500 K¢ mési¢né
ab) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby 0,7 véetné a vice — 1.000 K¢
meésicné
b) nejméné 5 let trvani pracovniho poméru
ba) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby mén¢ nez 0,7 — 750 K¢ mésicné
bb) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby 0,7 véetné a vice — 1.500 K¢
meésicne.
) nejméné 10 let trvani pracovniho poméru
ca) pii rozsahu sjednané tydenni pracovni doby méné nez 0,7 — 1.100 K¢
mésicné
cb) pfi rozsahu sjednané tydenni pracovni doby 0,7 véetné a vice — 2.000 K¢
mésicné.
4) Zaméstnanec, kterému je poskytovan prispévek dle odst. 3 pism. a), nebo b) mize po
dovrseni doby trvani pracovniho poméru k 1.LF uvedené v odst. 3 pism. b), nebo c¢) poZadat
0 zvySeni pfispévku na uroven dle odst. 3 pism. b), a to podanim Zadosti uvedené v ptiloze
¢. L.

5) V pfipad¢ skon¢eni pracovniho poméru zaméstnance, kterému je prispévek vyplacen, se
piispévek poskytne s vyjimkou dle ust. ¢l. VI pism. e) naposledy s poslednim vyuctovani
mzdy.

6) Pii zdanovani pozitkd, tzn. piispévka apod., se postupuje dle zakona ¢. 586/1992 Sb.,
0 danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich piedpisu.

CL VI Zanik naroku na vypliceni prispévku

1) Zaméstnanec 1. LF, kterému je pfiznan a vyplacen piispevek, ztraci narok na jeho
vypléceni, jestliZe:
a) jeho pracovni pomér na 1. LF UK zanikl,
b) sjednany rozsah pracovni doby se zménil a neodpovida ust. ¢l. IIT odst. 3 pism. b)
c) pracovnik neni v eviden¢nim stavu (napf. Cerpa mateiskou dovolenou,
rodicovskou dovolenou, neplacené volno trvajici déle nez kalendarni mésic)
d) zanikla smlouva o penzijnim piipojisténi, o doplikovém penzijnim spoieni nebo
o soukromém zivotnim pojisténi
e) se zamestnancem byl okamzit€¢ rozvazan pracovni pomér nebo mu 1.LF jako
zaméstnavatel dala vypovéd zdivodl, pro které snim mohla okamzité zrusit
pracovni pomér nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisit vztahujicich se k praci vykonavané zaméstnancem nebo pro soustavné
méné zavazné poruSovani téchto povinnosti,



XII. uplné znéni opatieni dékana ¢. 13/2006

XII. UZ: platnost: 1.9.2020 i¢innost: 15.9.2020
Opatteni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006

f) porusi povinnosti uvedené v ¢l. VII.

2) Pfi zaniku divodl pro poskytovani pfispévku mé na tento pfispévek narok kazdy
zaméstnanec v mesici, v némz podminky pro poskytnuti piispévku naposledy splioval.

V piipadé, ze divody pro zanik naroku na vyplaceni piispévku pominou a zaméstnanec
pozaduje, aby mu zaméstnavatel opét prispévek poskytoval, je povinen postupovat analogicky
podle €l. 111 tohoto opatieni.

CL VII Povinnosti zam&stnance

1) Zaméstnanec je povinen v souladu s § 27 zék. €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténi se
statnim piispévkem, ve znéni pozdé&jsich piedpisi, ihned po sezndmeni S rozhodnutim
0 pfiznani pfispévku na penzijni piipojiSténi, oznamit pisemné prisluSnému penzijnimu fondu
skutecnost, ze mu zaméstnavatel poskytne piispévek, a téz jeho vysi.

2) Pokud tak stanovi obecné zavazny pravni piedpis nebo pfisluSna pojistna smlouva, je
zaméstnanec ihned po seznameni s rozhodnutim o pfiznani ptispévku nebo s Upravou vyse
poskytovaného piispévku na soukromé Zivotni pojisténi povinen zajistit vesSkeré nezbytné
ukony.

3) Zaméstnanec je vzdy povinen pisemné informovat zaméstnavatele 0 vSech Udajich
rozhodnych pro poskytovani pfispévku a jejich zménach, tj. zejména udaji uvedenych
v Zadosti 0 poskytnuti pfispévku ze socialniho fondu (zména penzijniho fondu, zména
pojistovny, adresy fondu nebo pojistovny, ¢isla smlouvy, bank. spojeni a ¢isla uctu apod.).
Zménu udajl je zaméstnanec povinen oznamit bez zbytecného odkladu nejpozdéji do 8 dnt
ode dne, kdy se o danych skutecnostech dozvédel. Za Skody vzniklé nedodrzenim vyse
uvedené povinnosti odpovida zaméstnanec v plném rozsahu.

Cast treti — Prispévek na uroky z uvéru na bytové potreby a prispévek na
uroky z ucelového uvéru na potreby souvisejici s bytovymi potiebami

CL. VIII Podminky p¥iznani p¥ispévku

1) Zaméstnanci se pfizna prispévek na troky z uvéru na bytové potieby a prispévek na
aroky z ucelového uvéru na potieby souvisejici s bytovymi poticbami (dale v textu jen
,»prispévek na troky®), jestlize:
a) ke dni podani zadosti jeho pracovni pomér na 1.LF trva nepietrzité alespon 3
roky (za nepfetrzity pracovni pomér na 1. LF se povazuje i nepfetrzity
pracovni pomér na jiné soucasti/souc¢astech UK v minimalnim rozsahu 0,5
uvazku, pokud vSak ke dni podani zZadosti je zaméstnanec v pracovnim poméru
k1. LF
b) vyse pracovniho Givazku ¢ini a nejméné 3 roky nepfetrzité ¢inila minimalné 0,5
C) Vbézném kalendainim roce dovrsil vek nejvyse 45 let
d) splnil podminky dané ¢l. I1I bod 3), pism. b) tohoto opatieni
e) splnil podminky dané v ¢l. 3 bod 1., pism. d) a e) Opatieni rektora Univerzity
Karlovy ¢. 30/2018 (dale v textu jen ,,opatieni rektora“)
f) splnil podminku pifedbézné registrace v souladu s ¢l. IX tohoto opatieni.
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2) Zaméstnanci se piispévek na troky piizna také v piipadé, Ze ma s 1.LF uzavieny dva a
vice pracovnich pomérd, jestlize soucet sjednanych tydennich pracovnich dob ¢ini nejméné
20 hodin tydné. Piispévek v tomto ptipad¢ nalezi zaméstnanci pouze jednou.

3) Podminky dané bodem 1., pism. d) a bodem 2. musi zamé&stnanec splnit nejméné za cely
kalendéini rok, za ktery mu ma byt ptispévek na troky poskytnut, a v bézném kalendainim
roce do dne podani Zadosti podle ¢l. X.

C1. IX Piedbé&Zna registrace

1) Piedbézna registrace se podava na predepsaném formulafi, ktery je uveden v pfiloze ¢. 2
tohoto opatfeni.

2) Termin pro podani piedbézné registrace je nejpozdéji 31. bfezna bézného kalendainiho
roku. Termin je zachovan, jestlize byla pfedbézna registrace doruéena nejpozdéji tento den do
podatelny dékanatu bud’ osobné, nebo prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb.

3) Piedbézna registrace je podminkou pro nasledné podani zadosti o prispévek na tGroky
V bézném kalendainim roce.

ClL. X Termin a zpiisob podavani Zadosti o piispévek na uroky

1) Termin pro podani zadosti o ptispévek na uroky je nejpozdéji 31.7. bézného kalendainiho
roku. Termin je zachovan, jestlize byla zadost dorucena nejpozdéji tento den:
a) do podatelny dékanatu bud osobné nebo prostiednictvim poskytovatele
postovnich sluzeb nebo
b) osobné¢ do personalniho odd. dékanatu.

2) Vzor Zadosti je uveden v piiloze ¢. 3 tohoto opatieni.

3) Zaméstnanec k zadosti doklada smlouvu o Gvéru, potvrzeni o ¢astce tirokt zaplacenych
v uplynulém roce a potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoc¢tu uroki (napf. pfiznanim k dani
Z ptijmu nebo potvrzenim piislusného finan¢niho tradu).

4) V ptipad¢ dorucovani podle bodu 1. pism. a) zaméstnanec pfilozi vySe uvedené
pisemnosti v originalu nebo ufedné ovéiene kopii. Personalni odd. vrati tyto pisemnosti
zaméstnanci bez zbytecného odkladu po ovéfeni, a to doporucené¢ na zaméstnancem
nahlésenou adresu jeho bydliste.

5) V piipad¢ dorucovani podle bodu 1. pism. b) zaméstnanec piedlozi k nahlédnuti vySe
uvedené pisemnosti v originalu nebo Gfedné ovéfené kopii a pracovnice personalniho odd.
tyto pisemnosti overi.

6) O ovéteni provede prislusna pracovnice personalniho odd. vzdy zaznam na ptedlozenou
zadost. Toto ovéfeni pfezkouma vedouci tohoto oddéleni nebo ji urcena dalSi pracovnice
oddélenti.

7) Pokud zaméstnanec ke své zadosti fadné nedolozi skute¢nosti uvedené v ¢l. 3 bod 1.
pism. d) a e) opatieni rektora v souladu s ¢l. 3 bod 3. a 4. opatteni rektora, personalni odd. ho
pisemné vyzve k doplnéni podkladt. Lhiita pro doplnéni nesmi byt kratsi nez 15 dnii.

8) V ptipad¢, ze zaméstnanec ani na zaklad¢ vyzvy tadné a v¢as podklady nedolozi, ma se
za to, Ze Zadost nebyla podana.
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9) Posuzovani Zadosti o piispévek na turoky vcetné ovéfovani udaju, evidenci
poskytovanych ptispévki a dalsi ukony s tim souvisejici provadi persondlni odd. dékanatu.

10) Udaje, které zaméstnanec v zadosti uvedl, se ové&fuji mj. porovnanim s evidenci
zameéstnancul.

CL XI Ostatni ustanoveni

1) Zaméstnanec ztraci narok na vyplaceni piispévku na uroky v pfipadé, Ze v dobé
od podani predbézné registrace do konce terminu stanoveného pro vyplaceni tohoto pfispévku
(bod 2.) byl zaméstnanci okamzité zruSen pracovni pomér nebo mu 1. LF jako zaméstnavatel
dala vypovéd zdivodu, pro které snim mohla okamzit¢ zruSit pracovni pomér nebo
pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisti vztahujicich se k praci
vykonavané zaméstnancem nebo pro soustavné méné zavazné porusovani téchto povinnosti.
Zamgéstnanec dale ztraci narok na vyplaceni pfispévku na Uroky v piipadé, ze v dobé od
podani pfedbézné registrace do konce terminu stanovené¢ho pro vyplaceni tohoto piispévku
(bod 2.) neni v eviden¢nim stavu z divodu nékterych piekazek v praci na strané zameéstnance
(napt. mateiska dovolena, rodi¢ovska dovolend, pracovni volno bez nahrady mzdy trvajici
déle nez kalendéaini meésic).

2) Prispévek na uroky bude poukazan ze strany zaméstnavatele nejpozdéji 30. listopadu
béZzného kalendarniho roku.

3) Prispévek na uroky se zaméstnanci vyplaci jednorazové, a to bezhotovostné na ten tcet
U penézniho ustavu, ktery zaméstnanec urcil k vyplaté¢ mzdy u zaméstnavatele.

4) Pti zdanovani pozitkt, tzn. piispévki na troky z uvéru na bytové potteby nebo tucelového
uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potiebami, a ve vécech odvodi na zdravotni a
socialni pojisténi souvisejicimi s témito pozitky, se postupuje podle zak.c. 586/1992 Sb., o
danich z ptijmu, v platném znéni, podle zak.¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojiSténi, v platném znéni, a zdk.C. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni.

5) Pokud neni stanoveno timto opatfenim, fidi se prispévek na tiroky opatfenim rektora ¢.
26/2007, v platném znéni.

Cast ¢tvrta — Prispévek na uhradu vydaju spojenych s udrZenim nebo
zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance

CL X11

1) Piispévek na thradu vydaji spojenych s udrZzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zamé&stnance (dale jen ,,pfispévek na zdravi“) lze poskytnout zaméstnanci ve zvlastnich
ptipadech hodnych zietele a v mezich potfebnosti pro univerzitu, zejména formou poskytnuti
prostiedkii slouzicich ke sniZeni rizika nakazy infekéni nemoci v podob& ochrannych
prostfedkt dychacich cest (dale jen ,,O00DC*), dezinfek¢nich prostiedkii nebo jinych
prostiedkli odpovidajicich sou¢asnému poznani védy.

2) Piispévek na zdravi se vzdy poskytuje nepenézni formou.
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3) O moznosti poskytovani pfispévku na zdravi v konkrétnim obdobi a jeho podobé
rozhoduje dékan po projednani v kolegiu dékana.

4) O poskytnuti OODC nebo jinych prostiedki slouzicich vyhradné¢ konkrétnimu
zaméstnanci rozhoduje pfednosta pracovisté, na d&kanatu tajemnik, a to zejména
s piihlédnutim k mife rizika, jemuz je zaméstnanec pii vykonu prace vystaven v dusledku
osobniho kontaktu se studenty a jinymi zaméstnanci fakulty ¢i vefejnosti.

5) Prispévek lze zaméstnanci poskytnout pouze v piipadé, Ze jej neobdrzel v daném
kalendainim roce na jiné soucasti univerzity. Tuto skute¢nost prokazuje zaméstnanec ¢estnym
prohlaenim, jehoz formulai je ke stazeni na www. Ifl.cuni.cz vsekci pro
zameéstnance/Formulare.

Cast pata — Ostatni ustanoveni

Cl1. XIIlI Spréava fondu

Finan¢ni spravu fondu vykondva ekonom fakulty.

CL X1V Piechodn4 ustanoveni

1) V roce 2006 se prizna zaméstnanci prispévek, jestlize u ného budou vSechny podminky
pro priznani prispévku splnény nejpozdéji k 31. ¢ervenci, 31. srpnu a 30. zaii 2006 od 1. dne
nasledujiciho mésice po podani zadosti. V dalSich mésicich roku 2006 se postupuje jiz podle
predchozich ustanoveni tohoto opatieni, zejména ¢l. V odst. 2.

2) Ustanoveni ¢l. IX tohoto opatieni o piedbézné registraci se v roce 2007 nepouZije.
3) Termin pro podani zadosti o ptispévek na uroky podle ¢l. X bod 1. tohoto opatieni je
v roce 2007 nejpozdgji 30. zaii tohoto roku.
CL. XV Zavére¢na ustanoveni
Toto opatfeni nabyva platnosti a u¢innosti dnem 1.7.2006. Prvni pfispévek se poskytne

nejdiive s vyuctovanim mzdy za mésic srpen 2006.

V Praze dne 30. 6. 2006

RNDr. Bohuslava Trnkova, v.r.
za odborovou organizaci 1. LF UK



XII. uplné znéni opatieni dékana ¢. 13/2006
XII. UZ: platnost: 1.9.2020 i¢innost: 15.9.2020
Opatteni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006
Ptiloha €. 1
Univerzita Karlova, 1. 1ékaiska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

a) Zddost o piispévek zaméstnavatele na: 1) penzijni piipojisténi
2) dopliikové penzijni spoieni
3) soukromé Zivotni pojisténi / *
b) Zadost 0 zménu vyse piispévku/ *
¢) Informace o zméné udajii/ *

B D11 (LU 1) 1] 11T 1 SRR
(D U] o g g T U g0 )4=] o [T TSRO
g 1134 1] £ <SR

Datum zacatku pracovniho poméru na 1. LF ve smyslu &1 IIT odst. 3 pism. ¢) opatfeni: ..........c..cceerunene

Néazev penzijnino fondu/ PojiSTOVIY ...........cccooiiiiiiiiiiii e
Kontaktni adresa penzijniho fondu/ pojiStovny.............cccccvvveveiiiicie i
CESIO SINMOUVY..........ooocvoeeeecteeeec et es s s essens s en s

Bankovni spojeni, na které ma zaméstnavatel zasilat prispévek:
(toto bankovni spojeni Vam sdéli na pobocce penzijniho fondu/ pojistovny)

Podpisem této zadosti prohlasuji, Zze souhlasim s tim, aby zaméstnavatel shromazd’oval mé osobni
Udaje k ucelim pfizndni a poskytnuti pfispévku a nakladal s nimi ¢i je jinak zpracovaval k tymz
ucelim v souladu se z. ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji, v platném znéni.

Datum:

DiileZita upozornéni:

Zménu jakéhokoli z udaju jste povinen/a oznamit zaméstnavateli nejpozdéji do 8 dnu.

Jste povinen/a oznamit penzijnimu fondu/pojistovné, Ze Vam bude zaméstnavatel prispivat
K penzijnimu pripojisténi/ Zivotnimu pojisténi.

K Z&dosti doloZte:

Original smlouvy (bude vracena)

Vyjadieni persondlniho oddéleni: splituje od: - nespliiuje
Datum: Podpis:

* r 7 v v
/ nehodici se Skrtnéte



XII. uplné znéni opatieni dékana ¢. 13/2006

XII. UZ: platnost: 1.9.2020 i¢innost: 15.9.2020
Opatteni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006
Ptiloha €. 2

Predbézna registrace
a) zadosti o prispévek na uroky z uvéru na bytové potireby
b) Zadosti o prispévek na aroky z ucelového uvéru na potireby souvisejici
S bytovymi potirebami

Jméno a ptijmeni:
Datum narozeni:

Pracovisté:

Vyse predpokladané zadosti o piispévek za rok 20.......
(ad a) 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych uroki, nejvyse 10.000,- K&,
ad b) 40 % uplatnéného odpoctu zaplacenych troki, nejvyse 10.000,- K<)

VPrazedne .......covvvevviieinnn...

podpis:

Priloha ¢. 3
Univerzita Karlova, 1. l1ékarska fakulta




XII. uplné znéni opatieni dékana ¢. 13/2006

XII. UZ: platnost: 1.9.2020 i¢innost: 15.9.2020

Opatteni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006
Katerinska 32, 121 08 Praha 2

a) Zddost o p¥ispévek na tiroky 7 tivéru na bytové potieby
b) Zdidost o piispévek na tiroky 7 ticelového tivéru na potieby souvisejici
S bytovymi potiebami*
* nehodici se Skrtnéte

Jméno a piijmeni , datum narozeni
PracoVISTE ..ottt b bbbt nb et b e e

Pokud urok nebo jeho ¢ast uplatiiuje v daniovém piiznani manzelka/manzel :

Jméno a Prijmeni MANZEIKY/IA ....cccirvecrveesranscnsssrcssssssncsonssnsssnsssassssssassssssonsssnsorsessesssesssnssssesssessees

Cestné prohlageni: Prohlasuji podle ¢l. 3, bod 1., pism. e) Opatieni rektora &. 30/2018,
Vv platném znéni, Ze v béZném kalendainim roce neuplatiiuji narok na tento piispévek na

jiné soucasti univerzity.

Jsem si védom/a, Ze zaméstnavatel shromazd’uje ¢i jinak zpracovdvd mé osobni (daje
K ucelim piiznani a poskytnuti piispévku na Uroky z uvéru na bytové potieby, na zakladé
¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR, kdyz na zaklad¢ vnitiniho piedpisu zaméstnavatele a mé Zadosti

dochdazi k plnéni smlouvy o poskytnuti tohoto piispévku.Datum:

podpis zaméstnance

Ptilohy:
1. smlouva o uvéru - ovéfeno podle originalu
datum podpis:
podpis:
2. potvrzeni o ¢astce troku zaplacenych v uplynulém roce - ovéfeno podle originalu
datum podpis:
podpis:

3. potvrzeni dokladajici uplatnéni odpoCtu Grokl-...........covviiiiiiii
ovéfeno podle origindlu
datum podpis:

Vyjdditeni persondlniho oddéleni: Spliitje Ve VYSi .eeveeveeseereenanes Ké - nespliiuje

Datum:

Pfiloha ¢. 4

Univerzita Karlova, 1. 1ékaiska fakulta
Katerinska 32, 121 08 Praha 2
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XII. uplné znéni opatieni dékana ¢. 13/2006

XII. UZ: platnost: 1.9.2020 i¢innost: 15.9.2020

Opatteni: platnost: 1.7.2006 ucinnost: 1.7.2006

Piispévek na uhradu vydaji spojenych s udrienim nebo zlepSenim
zdravotniho stavu zaméstnance (ddle jen ,,p¥ispévek na zdravi)

Jméno a prijmeni, datUm NAIOZENI..........cooi i s

PIRACOVISTE ...ttt e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeseaeaensennsessessennnnsnnnsnnnnnnnnnns

Cestné prohlaseni: Prohlasuji podle ¢l. 5, bod 1 Opatieni rektora ¢. 30/2018, v platném
znéni, Ze mi v bézném kalendainim roce nebyl na tento piispévek poskytnut na jiné
soucasti univerzity.

Jsem si védom/a, Ze zaméstnavatel shromazd’uje ¢i jinak zpracovava mé osobni Udaje

Kk a¢elim priznani a poskytnuti piispévku na zdravi na zaklad¢ ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR,
kdyZ na zaklad¢ vnitiniho pfedpisu zaméstnavatele a mé Zadosti dochazi k plnéni smlouvy o
poskytnuti tohoto ptispévku.

Datum

podpis zaméstnance

11
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